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OGGETTO: 

Avviamento a selezione ex artt.16 legge n.56/87 e 35 comma1, lett.b) d.lgs. 

n. 165/2001 presso il Comune Di Marano Principato per l’assunzione a 

tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 4 unità di 

personale da inquadrare nell’area degli “operatori”, profilo professionale 

“uscieri e professioni assimilate”- codice istat 8.1.2.1.0 e di n.2 unità di 

personale da inquadrare nell’area degli “operatori”, profilo professionale 

“personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde”-codice 

istat8.3.1.2.0 – CCNL funzioni locali, rivolto ai tirocinanti di inclusione 

sociale ex percettori di mobilità in deroga di cui all’accordo del 22.01.2015 

approvato dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni 

e le province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto 

previsto dal Decreto-Legge 22 aprile 2023, n.44, recante “Disposizioni urgenti 

per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”, convertito con modificazioni dalla l.21 giugno 2023, n.74, per 

come modificato ad opera dell’art.1, comma 132, legge 30 dicembre 2024, 

n.207. Convocazione candidati. 

 

CALENDARIO CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI.  

Con la presente comunicazione si rende noto ai candidati individuati con i Decreti 

Dirigenziali della Regione Calabria – Settore 7 Rete dei Centri per l’Impiego, servizi al 

lavoro, collocamento mirato del Dipartimento Lavoro, imprese e aree produttive n°. 4887 

DEL 26/03/2026 e n. 4888 DEL 26/03/2026 e di seguito indicati che le prove relative alle 

procedure in oggetto si svolgeranno in data 15 aprile 2026 a partire dalle ore 14.30, presso 

la sede Municipale del Comune di Marano Principato. 

Avviamento a selezione ex artt.16 legge n.56/87 e 35 comma1, lett.b) D.lgs. n. 165/2001 presso il 

Comune di Marano Principato per l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e 

indeterminato di n. 4unitàdipersonaledainquadrarenell’Areadegli“Operatori”, Profilo professionale 

“Uscieri e professioni assimilate”-codice ISTAT 8.1.2.1.0– CCNL Funzioni Locali, rivolto ai 

Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del 

22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto-legge 

22 aprile 2023, n.44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L.21 giugno 

2023, n.74, per come modificato ad opera dell’art.1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n.207 
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Posizione CANDIDATO –  

1 CRB********C515C 

2 TRS********D086O 

3 RSS********D086I 

4 MSS********D086E 

5 MGL********D086F 

6 CPR********D086G 

7 STF********D086G 

8 FSC********D086A 

Avviamento a selezione ex artt.16 legge n.56/87 e 35 comma1, lett.b) D.lgs. n. 165/2001 presso il 

Comune di Marano Principato per l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e 

indeterminato di n.2 unità di personale da inquadrare nell’Area degli “Operatori”, Profilo 

professionale “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde”-codice 

ISTAT8.3.1.2.0 – CCNL Funzioni Locali, rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di 

mobilità in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i 

rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio 

a quanto previsto dal Decreto-legge 22 aprile 2023, n.44, recante “Disposizioni urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con 

modificazioni dalla L.21 giugno 2023, n.74, per come modificato ad opera dell’art.1, comma 132, 

Legge 30 dicembre 2024, n.207. 

Posizione CANDIDATO –  

1 RFF********E915X 

2 NCC********D086S 

3 MGL********D086F 

I candidati dovranno presentarsi presso la sede comunale, sita in Piazza Caduti in Guerra, 

n. 1, alle ore 14:30 di giorno 15/04/2026, muniti di documento di riconoscimento in corso di 

validità. 
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La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti 

di tutti i candidati. 

 

 

Il Responsabile del Settore Economico/Finanziario-Personale 

F.to Dott.ssa Nadia Francesca Bilotto 

 

Il Presidente della Commissione 

F.to Dott.ssa Emanuela Longo 
 


