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–

, ai sensi dell’art 52, comma 1 bis, del D. Lgs n. 165/2001, come modificato dal 
D.L. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021 (progressioni ordinarie), nonché ai sensi dell’articolo 13, 

–

fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e sono regolate dall’art 13 del 

–

• assunti a tempo indeterminato in servizio presso l’Ente;

• inquadrati nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato 
nell’apposito avviso per un periodo di almeno 3 anni al momento della scadenza del termine per la 

tenendosi conto anche del periodo maturato nell’ente di 
provenienza nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta tramite mobilità tra enti;

• in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno;

•

•

• Per il passaggio all’area degli operatori esperti, assolvimento dell’obbligo scolastico;

• Per il passaggio all’area degli istruttori, diploma di scuola secondaria di secondo grado;

• Per il passaggio all’area dei funzionari e della elevata qualificazione, diploma di laurea 
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• assunti a tempo indeterminato e in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del 

• inquadrati nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato 
nell’apposito avviso per un periodo di almeno tre anni al momento della scadenza del termine per 
la presentazione della domanda, tenendosi conto anche del periodo maturato nell’ente di 
provenienza nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta tramite mobilità tra enti;

•

•

–

–

possono essere coperti mediante procedure valutative interne ai sensi dell’articolo precedente.

L’Avviso è pubblicato, per un periodo minimo di 15 giorni, all’Albo Pretorio dell’Ente, 
– “Bandi di 

Concorso” 

L’Avviso di cui al comma 2
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dall’Ente;

L’ammissione dei candidati alla procedura viene disposta con Determinazione del 

dell’avviso e alla sussistenza dei requisiti richiesti dallo stesso. 

–

dell’Ente;

dell’Ente

svolte da un dipendente dell’Ente di categoria non 
inferiore all’inquadramento nell’Area degli Istruttori.

situazioni di incompatibilità tra di essi e, presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi, tra di 

–

’ambito della procedura "valutativa” 



l’esperienza maturata nell’Area di inquadramento di provenienza, anche a tempo 

nell’ambito lavorativo.

I punteggi sono assegnati secondo i criteri di cui all’Allegato A.

–

’ambito della ” 
criteri individuati dall’art. 52 comma 1

’

previsti per l’accesso all’area dall’esterno; 

I punteggi sono assegnati secondo i criteri di cui all’Allegato A.

–

chiede l’inquadramento. Nel corso del colloquio si procederà, inoltre, all’accertamento della 
conoscenza e dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche. Il colloquio si intende 



secondo l’Allegato A 

colloquio è considerata rinuncia da parte del candidato e comporterà l’esclusione dalla selezione.

“Bandi di Concorso” 
“

”

–

l’ordine decrescente del punteggio finale, determinato per ciascun candidato dalla somma dei 

di utilizzo, nel rispetto dell’ordine di classificazione dei candidati, nei casi di rinuncia o di 

categoria. L’approvazione della graduatoria e la nomina del vincitore sono disposte comunque con 



pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 
nella sottosezione Bandi di concorso. Tali pubblicazioni valgono quale notificazione dell’esito del 

Trattandosi di procedura di accesso all’impiego non sono previste procedure conciliative. 

agli adempimenti correlati all’immissione in ruolo del dipendente nella nuova posizione. Con i 
vincitori verrà sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nell’area 

domanda di partecipazione e richiesti dall’avviso. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

di lavoro nei termini allo stesso concessi dall’Amministrazione. 

L’effettuazione della progressione mediante accesso all’area immediatamente superiore 

cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 15 del CCNL

–

all’ordinamento dell’Ente.

istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente.



–

Passaggio dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi:

→
’

→

dall’esterno)

–

→

→
incarico svolto nell’area di provenienza



Passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi:

→
’

→

richiesto dall’esterno) 

–

→

→

superiore a 6 mesi nel corso dell’anno solare;



Passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dell’Elevata Qualificazione

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi:

→
’

→

richiesto dall’esterno) 
–

→

→

a 6 mesi nel corso dell’anno solare

dell’incarico nell’anno solare)

incarico svolto, purché di durata superiore a 3 mesi nel corso dell’anno 

funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno solare)




