AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI N. 6 RILEVA TORI PER INDAGINE PILOTA DEL
15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E CENSIMENTO DELLE
ABITAZIONI, (25/10/2009) DI CUI ALLA CIRCOLARE ISTAT N° 1 DEL 7/5/2009.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamati:
-il D.Lgs. n° 322 del 6 settembre 1989, e success ive modifiche ed integrazioni;
-I'art. 37 della legge 17 maggio 1999, n° 144;

-il D.Lgs. n° 267/2000;
-le circolari Istat n° 1 del 7/5/2009 e n° 2 del 14/09/20009;
-Visto il D.Lgs. n° 267/00;

INDICE

una selezione per la formazione di una graduatoria per il  conferimento dell'incarico di
rilevatore in occasione della rilevazione di cui all'avviso suddetto che avra inizio nel prossimo
mese di ottobre, per indagine pilota del 15° censimento generale della popolazione e
censimento delle abitazioni;

Art. 1 PER 10DO

L’incarico di rilevatore dovra essere svolto indicativamente nel periodo dal 19 ottobre al 19
dicembre 2009, salvo eventuali diverse disposizioni dell'lSTAT.

Art. 2 COMPITI DEI RILEVATORI

| rilevatori svolgono i compiti loro affidati dal responsabi le dell'Ufficio di Censimento

Comunale e dai coordinatori comunali, fornendo ai rispondenti tutti i chiarimenti richiesti e,

se necessario, collaborando con essi alla compilazione dei questionari in particolare

provvedono alle operazioni sul campo consist enti :

-nel recupero dei questionari non restituiti, alla rilevazione delle abitazioni non occupate, alla

rilevazione delle famiglie non presenti nella lista anagrafica comunale (LAC);

x Lattivita da svolgere presso il centro di raccolta comunale che compre nde
registrazione dell’arrivo dei questionari cartacei, I'assistenza ai rispondenti, I'ausilio alla
compilazione via web, la revisione dei questionari cartacei;
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x al momento del ritiro dei questionari ad effettuare, per ciascun questionario, i controlli
necessari per accertare la completezza delle informazioni raccolte e la coerenza tra le
risposte fornite. Qualora i rilevatori non riuscissero ad ottenere i chiarimenti necessari,
ne daranno immediata comunicazione al Responsabile dell’Ufficio comunale di Censimento;

x ad effettuare la rilevazione nelle zone del territorio comunale loro assegnate dall’Ufficio
Comunale di Censimento, nonché all’esecuzione dei compiti indicati nelle circolari Istat;

X A partecipare al corso di istruzione.

Nell'espletamento dell'i ncarico ricevuto € fatto divieto ai rilevatori di svolgere, nei confronti

delle unita da censire, attivita diverse da quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere

informazioni non contenute nei questionari di rilevazione.

| rilevatori sono tenuti al segr  eto statistico circa le notizie raccolte con i questionari, ed alla

tutela della riservatezza dei dati, secondo gli artt. 8 e 9 del d.lgs.322/89, modificati dal

d.lgs. n. 281/99,in quanto incaricati di pubblico servizio, rispettare le norme sulla privacy

previste dal D.Lgs. n° 196/2003.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione stipulata dall'ISTAT, contro gli

infortuni connessi all'espletamento delle operazioni di censimento e nei periodi di effettiva

attivita, dai quali possa derivare morte o invalidita permanente;

L’incarico viene conferito secondo le forme del lavoro autonomo occasionale e previa

partecipazione all’ apposito corso di istruzione.

Art. 3 COMPENSI

La forma del contratto da stipularsi con i primi sei nominativi della g raduatoria sara quella
del lavoro autonomo di natura occasionale.

Il personale prescelto non potra rivendicare nei riguardi del’Ente alcun rapporto di lavoro
subordinato in virtu dellincaricato affidatogli.

Ai rilevatori vie ne corrisposto un compenso commisurato al numero ed al tipo dei modelli
riconosciuti regolari  secondo i parametri previsti dalla normativa nazionale ancora in corso
di approvazione. Tale compenso €& comprensivo delle spese aggiuntive eventualmente
sostenute dai rilevatori  nel corso de Il'indagine.

Art. 4 REQUISITI
Per 'ammissione sono richiesti i seguenti requisiti:

Eta non inferiore ai 18 anni;
Possesso del diploma di scuola media superiore;
Essere cittadino italiano o di uno Stato appartenente all'Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.02.1994 n.174;

x Per gli appartenenti ai paesi dell'lUnione Europea, conoscenza parlata e scritta della
lingua ltaliana;

X Residenza nel Comune di Marano Principato;



X Non aver subito condanne che comportino 'interdizione da pubb lici uffici e di non aver
riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali pendenti;
Godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita fisica al assolvere l'incarico di rilevatore;

Disponibilita agli spostamenti in qualsiasi zona del t erritorio comunale e ad operare
nelle ore richieste dallo svolgimento dellindagine nei tempi previsti e secondo le
indicazioni fornite dal responsabile tecnico

X Conoscenza base dell'uso del computer e dei programmi di video scrittura e foglio di
calcolo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stab ilito
per l'invio delle domande e durante la vigenza del contratto.

Art. 5 Titoli di preferenza

A parita di merito costituisce titolo di preferenza il possesso del Dipl oma di laurea, o del
diploma universitario.

Art. 6 Presentazione della domanda

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, su apposito modulo predisposto per la
domanda, in distribuzione presso I'Ufficio comunale di censimento e rinvenibili sul sito
Internet comunale (www.comune.maranoprincipato.cs.it) devono essere presentate , data
l'urgenza, entro le ore 13.00 del giorno 8/10/2009 al Protocollo dellEnte  inviate a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento , in quest'ultimo caso il suddetto termine &
attestato dal timbro dell'Ufficio postale accettante, 0 qualsiasi altro mezzo, e comunague hon
devono pervenire oltre la data del 8/10/2009 , a pena di eslusione dalla selezione.
Gli aspiranti devono dichiarare ai sensi dell’'art. 46 e 4 7 del D.P:R. n° 445/2000, e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazione mendaci:
1) Il cognome, nome e codice fiscale;
2) Data e luogo di nascita;
3) Di essere residenti nel comune di M arano Principato;
4) Il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uno degli stati membri
dell’'Unione Europea,;
5) Per gli appartenenti agli paesi dell’'Unione Europea, conoscenza parlata e scritta della
lingua ltaliana;
6) Godimento dei diritti politic i;
7) Esistenza o meno di eventuali condanne riportate, specificandole;
8) Esistenza o meno di eventuali procedimenti penali in corso, specificandoli;
9) Posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) Condizione lavorativa attuale (indicare se studente, disoccupat 0, pensionato, casalinga
o lavoratore; in quest’'ultimo caso specificare il tipo di rapporto di lavoro);
11)Possesso del diploma di scuola media superiore (di durata quinquennale o equipollente)
ed eventuale laurea, ulteriore rispetto al diploma di scuola medi a superiore, con




l'indicazione di tutti gli elementi utili per una loro corretta valutazione: Istituto e
data di conseguimento tipo e votazione ottenuta;

12) Eventuali incarichi di rilevazioni statistiche effettuate per conto dell'istat o altri
Enti del siste ma Statistico Nazionale (Sistan) in qualita di rilevatore o coordinatore;

13) Di essere fisicamente idonei ad assolvere l'incarico;

14)Di essere a conoscenza che I'eventuale incarico delle funzioni di rilevatore costituisce
conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale;

15) Di essere disponibili a tempo pieno agli spostamenti in qualsiasi zona del territorio di
Marano Principato per raggiungere i domicili delle famiglie interessate;

16) Di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n° 196/200 3, al trattamento dei dati personali
acquisiti con riferimento al presente bando di selezione, anche attraverso
I'inserimento in banche dati e I'elaborazione mediante procedure informatizzate.

La domanda, a pena di esclusione, dovra contenere tutte le in dicazioni di cui al modello
allegato e deve essere sottoscritta dal candidato.

Qualora la domanda non venga presentata personalmente, occorre allegare una fotocopia non
autenticata di un documento d’identita.

L’'ammnistrazione comunale non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da lla
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

L’'amministrazione comunale si riserva, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n° 445/2000, di
effettuare l'accertamento in ordine al possesso dei requisiti di accesso e dei titoli di
preferenza e sull’osservanza di altre prescrizioni obbl igatorie del bando fino alla data di
approvazione della graduatoria.

Art. 7 SELEZIONE

L'elenco degli aspiranti ammessi, nonché le date, il luogo , della successiva prova selettiva,
saranno resi noti mediante affissione all’Albo Pretorio e presso gli Uf fici Anagrafe, gli
aspiranti ammessi saranno altresi informati con lettera raccomandata.

Sulla base della graduatoria risultante dalla prova suddetta, il Comune provvedera al
conferimento del l'incarico a n. 6 rilevatori, con eventuale scorta per i clas sificati al 7° ed
8° posto in caso di impedimento dei primi.

Possesso dei requisiti

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e per tutta la vigenza del cont ratto.
L’'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque
tempo, I'esclusione dall'incarico.

Titoli :
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Il punteggio massimo attribuito ai titoli & di 30 punti e viene ripartito come di seguito
specificato:

a) Diploma di_scuola media superiore,con votazione _ (massimo 3 punti):
x Da 42/60 a 47/60 e da 70/100 a 79/100 = punti 1 ;
x Da 48/60 a 53/60 e da 80/100 a 89/100 = punti 2 ;
x Da 54/60 a 60/60 e da 90/100 a 100/100 =  punti 3 ;

b) Titoli di studio universitari (massimo 8 punti):
X Frequenza ai corsi della Facolta di Scienze Statistiche =  punti 1 ;
X Laurea triennale in Statistica/diploma di Statistica = punti 2 ;

X Laurea specialistica in  Statistica/laurea quadriennale in  Scienze
Statistiche= punti 5 ;

x Altralau rea =punti 2 ;
Titolo universi tario post lauream (master, specializzazione, ecc) a contenuto
statistico = punti 3 aggiuntivi;

x Titolo universitario post lauream (master, specializzazione, ecc) a contenuto
non statistico = punti 1,5 aggiuntivi;

c) Incarichi di rilevazioni_statistiche esegui te per conto dell’lstat o altri_enti del
Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) (massimo 9 punti) :

x Rilevatore degli ultimi Censimenti (Censimento della popolazione, e
dell'Industria e dei Servizi — anno 2001, Censimento dell’Agricoltura — anno
2000, Censimento intermedio dell'Industria e dei Servizi —anno 1999) = punti 1
per ciascun censimento;

x Coordinatore degli ultimi Censimenti (Censimento della popolazione, e
dell'Industria e dei Servizi — anno 2001, Censimento dell’Agricoltura — anno
2000, Censimento intermedio dell’'Industria e dei Servizi —anno 1999) = punti
0,5 per ciascun censimento;

X Rilevatore delle indagini ISTAT (o di altri enti SISTAN) sulle famiglie svolte
negli ultimi 5 anni ( punti 0,5 per ciascuna indagine, fino a un massimo di punti
4,

d) Esperienze di tipo statistico (massimo 6 punti) :

x Periodi di lavoro svolti presso uffici di statistica pubblici o privati = punti 0,3
per ogni mese di lavoro fino a un massimo di punti 3 ;
x Stage effettuati presso uffici di statistica pubblici o privati = punti 0,2 per

ogni mese di stage, fino a un massimo di punti 2 ;
x Corsi di statistica, altre esperienze inerenti la statistica, le indagini, i

guestionari o simili = massimo punti 1, in base alla valutazione della
commissione in relazione al contenuto ed alla du rata del corso o dell’'esperienza
stessa;

e) Condizione lavorativa (massimo 4 punti) :
x Disoccupato = punti 4 ;
X Studente = punti 3 ;
x Pensionato/casalinga = punti 2 ;




X Lavoratore a tempo parziale (fino a 20 ore settimanali) = punti 1 ;

f) Colloquio :

L’esame dei titoli sara effettuata da apposita commissione da nominarsi con separato atto e
che successivamente provvedera tramite apposito colloquio ad accertare i requisiti
preferenziali previsti dall'ISTAT, quali: competenze relazionali, di assistenza e di servizio,
capacita comunicative, disponibilita alla collaborazione, capacita nella compilazione di un
guestionario cartaceo, possesso conoscenze informatiche. Il punteggio  massimo attribuito al
colloquio e di punti 30 .

A parita di punti, i candidati verranno elen cati nella graduatoria in ordine crescente di eta,
come previsto dall'art.3, comma 7, della legge 127/97, come modificato dall'art.2, comma 9,
della legge 191/98.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Censimento Comuna le.
al n. 0984 856876.
Responsabile del procedimento ¢ il dott. Gianfranco Lupo.

Marano Principato, li 25 /09/2009

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio
F.to dott. Gianfranco Lupo Il Segretario Comunale
(F.to. Giovanni Musacchio)



Al Responsabile
dell'Ufficio Censimento
del COMUNE DI MARANO PRINCIPATO

lo sottoscritto/a

nato/a a il

Codice Fiscale

chiede

di poter svolgere I'incarico di rilevatore per le indagini campionarie sulle famiglie svolte
dal Comune per conto dell'ISTAT.

A tal fine, dichiaro sotto la mia personale responsabilita :

- di essere residente in Via n°

CAP Localita

Comune di (Prov
)

Tel -
-di avere il recap ito ( se diverso dalla residenza)

Via n°

CAP Localita

Comune di (Prov

)
Tel -

dove I'amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni.

- diessere in possesso della licenza di scuola dell'obbligo conseguita nell'anno scolastico
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/ pres  so l'lstituto

di essere in possesso del seguente diploma di maturita:

conseguito nell'anno scolastico /
presso ['lstituto

riportando la votazione di

di essere in possesso del seguente diploma universitario e/o di laurea:

conseguito nelllanno accademico /
presso la Facolta

riportando la votazione di
di essere in po ssesso di cittadinanza Europea
di godere dei diritti politici

di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
(indicare eventuali carichi pendenti o eventuali condanne)

di essere fisicamente idoneo/a a svolgere | e mansioni previste per I'incarico

di essere in possesso dei seguenti titoli che, a norma delle vigenti disposizioni di legge,
conferiscono diritto di preferenza su altri con correnti in caso di parita di punteggio in
graduatoria

di avere prestato servizio a qualunqgue titolo presso Pubbliche Amministrazioni.
si__ no__
di avere svolto I'attivita di rilevatore nelle seguenti indagini campionarie Istat negli
ultimi 36 mesi(riferendosi alle ultime 4 esperienze o a quelle ritenute piu significative).
Indicare le indagini tra: Rilevazione Forze di Lavoro, Consumi  delle Famiglie, Indagine
Multiscopo sulle Famiglie.



Denominazione indagine

Periodo di rilevazione

Comune di rilevazione

- diavere svolto il Censimento (indicare I'ultimo svolto o quello ritenuto piu significativo)

nell’lanno

(indicare il Censimento)

nel

qualita

Comune

(indic are la qualifica di rilevatore o coordinatore)

Di trovarsi nella seguente condizione lavorativa

Di essere a conoscenza che I'eventuale incarico delle funzioni di rilevatore costituisce
conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale

Di essere disponibile agli spostamenti in qualsiasi zona del territorio di Marano Principato. ed
a svolgere I'incarico nel periodo indicato nel bando e nelle ore occorrenti allo svolgimento

dell'indagine.

Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati pe

del D.Lgs. n. 196/2003

Data

di

di

rsonali nel rispetto

(firma non autenticata)



Data,

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecultivi

dal

Reg. n.

al

Il Responsabile delle pubblicazioni
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